*A

P &
L
= Jaarbeeld 2019
v, - 882ZDrenthe
P 4 . e e ivages , . . . .

- et Vanuit onze visie ‘Wij ZIEN mensen! geven we, in samenwerking met patiénten, naasten en samenwerkingspartners, inhoud aan
onze missie ‘Samen werken aan herstel en kwaliteit van leven. Onze kernwaarden ‘Eigen Kracht, Verwelkomen en Bevlogen’
vormen daarbij de leidraad, van waaruit we tevens bouwen aan een organisatie waar het prettig werken is en waar we trots op zijn.
Doelen uit onze Strategische Koers bereiken we aan de hand van vier speerpunten:

1. Wij zien jou 2. Wij zien de samenhang 3. Wij zien een gezonde 4. Wij zien elkaar
Klinisch continudim behandelmilieu Gebiedsgericht werken bedrijfsvoering Mens en arbeid
e klinische zorg ambulantiseren ¢ Interne en externe ketensamenwerking e Stuurinformatie en -
. optimaliseren voor snelle toegang tot zorg. elkaars kennis en wij zien elkaar
e verbeteren patiéntreis langer -
opgenomen patiénten. ¢ Ontschotting tussen circuits en teams. : e — , / PR ————
+ Duurzaam inzetbaar + Persoonlijke ontwikkeling
o Intensive Home Treatment (IHT) is na een » Snellere afstemming over op- en afschalen * Alligbeltevelzdf zorg + Funcen-Fitactviteiten |- - Bekwaam
g S . ; ook betaald krijgen.
pilot in 2019 volledig geimplementeerd per van zorg en flexibele interne . 18 vitaal aan boeiende
1/1/2020. doorverwijzingen. e Informatie over schesvoIIe e loopbanen <
« Samenwerking HIC, MC en LC. ¢ (Groeps)aanbod per regio in kaart; elkaars te?n/w delgg (stabiele g,, i
. . expertise benutten en bundelen. pru.s"uren . ¢ enmeer 3 g
e Nauwe interne samenwerking; ambulante . o patiénten zien). 2 | s 3
regiebehandelaar betrokken tijdens * Brainstorm over inrichting voordeur en « Digitale t . A\  oporde
opname. positionering diagnostiek. blgl atte oepassmge(rj\ -
. . enutten voor gezonde e ror— e
E— e Betere afstemmlng met tf.\u!sz.org over sedise e, : ‘;"5’;’3’350 e personeelsplanning . Etrgan?;:;%k’;??k:e":g
. op- en afschaling van specialistische : comontiine
behandelingen. elgen kracht
Ziekenhuizen . .
L e Samen met huisartsen nadenken over een
goedlopende zorgketen.
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Jeugdzorg
Gemeenten . \\/
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\. e 2019 in cijfers
uisartsen
Overige ketenpartners
® Zorg E-health

17.936 nieuwe, unieke patiénten
Regelmatig nieuwe e-health e

7.483 uitgeschreven, unieke patiénten : .
toepassingen beschikbaar

632 bedden (opname/verblijf/dagbehandeling)
Meer dan 600 nieuwe patiénten

gebruiken de patiéntenportaal

Medewerkers (op 31/12) Mijn GGZ Drenthe
Totaal fte: 1870 Medicati o Ll
. edicatiegegevens via het Landelijk e
Totaal aantal medewerkers: 2509 Schakelpunt beschikbaar voor behandelaren
Aantal medewerkers zorg: 1609 Voorbereidi e i
[ ]
Aantal niet-patiéntgebonden 900 oorbereidingen nline poli
medewerkers:
Financieel

Budget en overige opbrengsten:  162,9 miljoen
— Bedrijfsresultaat: 2,8 miljoen
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